花蓮縣秀林鄉秀林國民小學104學年度第二學期第15週行政會報(教師朝會)
會議地點：會議室　　會議日期： 105 年5/23 (5/24)
第15週在地課程週導護：潘俊逸 副導護：蔡俊雄
	職稱
	～～報  告  內  容～～

	校長報告
	1、 誠信：近日，林鳳營牛奶特價兩大瓶119元，卻乏人問津；魏家面臨食安風暴下，造成「百年味全」商譽嚴重受損，而一個謊言，卻要更多謊來圓，商譽即誠信，校譽亦同，切記！「誠誠懇懇做人，實實在在做事」，與大家共勉。

2、 溫馨提醒幼兒園廚工請辭案(幼兒園僅以口頭告知)，敦請依程序呈閱校長，並積極的尋覓適當人選遞補；另請淑蕙提供職業訓練訊息公告，並請俊逸師提供經驗供參；請幼兒園釐清甄聘廚工期程，若不及於六月底遞補，思考替代方案以維師生權益。
3、 爾后，園務會議併同校務會議召開，由園長召集全園召開，每學期至少2次(期初、期末)，另臨時園務會議比照校務會議辦理；若有關人事權益、園務重大發展計劃務充分討論取得共識，以合法、合理、合情原則辦理。

4、 幼兒園每週召開之有關一般園務暨教學等會議，會議名稱建議為「幼兒園行政會議、幼兒園教學研討會議」：
1>請園主任參考國小部「每週教師會議」。
2>每週教保(教師)會議討論內容：
　(每週四由幼兒園各師繕打需討論之會議內容，上傳至園主任scan。
　(每週五由園主任彙整成「會前資料」後，12:00前公告校網周知。
　(每週一09:00召開行政會報併入共同討論為初步決議。
　(每週二08:00召開教師會報併入共同討論後定案，12:00前將定案校
　　網公告周知。

5、 「人事、經費、決策」三大公開。校務執行務必按行政程序辦理，秉持公開、公正原則，完成各項會議定案並校網公告周知，期全體一心共心戮力，一切為了孩子，讓我們一起努力。

	教導主任
	第15週在地課程週導護：潘俊逸 副導護：蔡俊雄
月/日
星期
重要行事
5/23
一

(08:00-08:30第15週師生週會：

一、頒獎－疊杯競賽選手表揚、4月份閱讀之星表揚、
　　　數位學伴相見歡活動表揚。 

二、小小導覽員發表會：五甲達袞

(09:00-09:30第15週行政會報
5/24
二
(08:00-08:30第15週教師朝會
(09:00-12:00健促輔導訪視(校護、校群於富世國小)

5/25
三
(09:00-11:00沉浸式族語教學幼兒園訪視輔導

(09:00-14:00促進電力發展營運協助金獎助學金發放

(13:00-17:30(人事)後備軍人緩召3款暨逐召4款業務講習

(13:00-16:00週三進修研習：

1>105學年度教科書評選
2>(淄涵)融合教育：正向行為支持分享
5/26
四
(08:00-12:00長期資料庫學生基本能力檢核
(09:00-12:00役男管理人研習
5/27
五
(08:30-12:30花蓮區特殊教育相關專業服務知能研習(擬校長)
(08:00-13:00校長特殊教育知能研習-營造溫暖新校園

1、 惠請老師按時交件事項：

　　(一)105/05/17已評鑑之成果資料
1>5/30(一)起，各承辦人上傳成果資料目錄。
2>目的－今後校務運作建檔、參酌、管考暨落實移交成效。
3>對象－各導師、承辦業務、行政、科任。
4>辦法－
　(各承辦人依成果內容製作目錄暨上傳教導處scan。
　(已評鑑之成果資料一律裝箱(目錄詳置箱側)。
　(放置地點：導師、科任(藝文教室);行政人員(辦公處所)。
　(便利各師隨時參酌並增減應受評之資料目錄。
　(目錄格式－如附件(校務評鑑成果資料目錄一覽表)。
　(承辦老師重新建置105學年度起之新成果資料夾。
　(教導處調查各師新建資料夾需求數，交總務處重新購置。
5>管考－
　(各承辦人依資料目錄隨時新增。
　(6/15(三)週三進修兩處主任查核「資料夾建置」並完成檢
　　　　　　核報告，呈校長核示。
　(各承辦人之資料由兩處主任依承辦目錄，每月實施各1
　　次巡堂查核與執行疑難之行政協助。

　　(二)6/1(三)：幼兒園、1-4年級(台清交學園票選著色比賽作品)
　　　　 逕交教導處彙整。

2、 教導處5-6月重要行事提醒- 

　　(一)105年長期資料庫學生基本能力檢核：
1>施測日期：5月26日(星期四)。
2>施測對象：國小1年級至國中8年級。
3>全校施測當日無安排其它校內外活動。

　　(二)105年秀林國小村校聯合運動會：

1> 舉辦日期：6月4日星期六。
2> 村校聯合運動會(班級進場主題)：
(班級進場主題(2分鐘內)
一甲：生命教育　　二甲：禁菸拒檳

三甲：反霸凌　　　四甲：品德教育

五甲：性平教育　　六甲：防災宣導

幼甲：健康一級棒　幼乙：友善健康笑哈哈
(學生競賽項目
(1)60M徒手跑：幼兒園、低年級

(2)100M徒手跑：中年級、高年級

(3) 60M障礙賽：幼兒園、低年級

(4)100M障礙賽：中年級、高年級

(5)親子趣味競賽：幼兒園、低、中、高年級

(6)大隊接力：國小部藍白隊 

　　(三)畢業典禮：6/20(一)國小、6/17(五)幼兒園。

	總務主任
	一、公文轉知：花蓮縣秀林鄉公所受理民間社團、宗教暨機關學校申請補助設備（物品）審核作業要點（詳如本週會議紀錄公告附件）
二、3D印表機設備工程：

（一）105年5月19日完成交完貨、教育訓練。

（二）105年5月20日完成驗收，後即辦理核銷事宜。

（三）為落實資訊設備之管理與維護，學生務必要在老師在場的情形下進入電腦教室，其使用之優先順序：

    1.資訊課。    2.其他領域與資訊融入之課程。

三、105年度教育盃教育人員球類錦標賽（桌球、網球、羽球）事宜：

（一）桌球：105年7月13日至15日（共3天）假花蓮縣立體育館（花蓮縣花蓮市達固湖灣大路23號）辦理。

（二）網球：105年7月13日至15日（共3天）假花蓮縣立網球場（花蓮市府前路17號）辦理。

（三）羽球：105年7月13日至15日（共3天）假慈濟大學人文社會學院體育館（小喜館）（花蓮縣花蓮市介仁街67號）辦理。本活動如有相關問題請逕洽花蓮縣政府教育處體健科張雅惠小姐(03-8462860分機358)。
四、秀林國小105年村校聯合運動會：
四、配合105年度村校聯合運動會事項：
 (一)經費概算（表略）註:道具材料_班級師生每人200元
 (二)賽程表:球類對抗賽時間~隊名暫定

日期
時間
項目
賽程
比數
05.27
0800~0830
低年級躲避球
一甲vs二甲
  ：     ：     ：  
05.27
0800~0830
中年級3對3籃球
三甲01vs四甲01
  ：     ：     ：  
05.27
0800~0830
中年級3對3籃球
三甲02vs四甲02
  ：     ：     ：  
05.27
1000~1030
中年級3對3籃球
三甲01vs四甲02
  ：     ：     ：  
05.27
1000~1030
中年級3對3籃球
三甲02vs四甲01
  ：     ：     ：  
05.27
1000~1030
中年級3對3籃球
三甲01vs三甲02
  ：     ：     ：  
05.27
1000~1030
中年級3對3籃球
四甲01vs四甲02
  ：     ：     ：  
05.30
1000~1030
高年級3對3籃球
六甲vs五甲01
  ：     ：     ：  
05.30
1000~1030
高年級3對3籃球
五甲01vs五甲02
  ：     ：     ：  
05.30
1000~1030
高年級3對3籃球
五甲02vs六甲
  ：     ：     ：  
（三）球類對抗賽名單：

1.已於05.23請役男轉知。

2.請至scan111下載繕打，於105年5月24日前繳回傳，以利彙整與練習；回傳時檔名加上班別，如105年度村校聯合運動會球類對抗賽名單-三甲。

班級

三甲

隊名

○○○
隊長

○○○
隊員

○○○
○○○
○○○
○○○
○○○
（四）大會操及大隊接力練習時間5/30-31上午1000~1030。

（五）大隊接力名單：

1.已於5/23請役男轉知。

2.請至scan111下載繕打，於105年5月24日前繳回傳，以利彙整與練習；
回傳時檔名加上班別，如105年度村校聯合運動會大隊接力棒次表-一甲。
(例)105年度村校聯合運動會~一甲
白隊
棒次
藍隊
○○○
1
□□□

○○○
2
□□□
○○○
3
□□□

○○○
4
□□□
○○○
5
□□□

○○○
6
□□□
○○○
7
□□□
（六）囿於經費，大會提供帽子、上衣、便當及獎品；上衣預計5/25上午0800-1200
進行套量。

	學務
組長
	一、電腦教室新增一台3D列印機，因目前無保護罩保護，請學生在使用電腦教室時，任課老師請務必在場，並請叮嚀學生勿碰觸3D列印機；另將耳機置於每台電腦主機上，請任課老師指導學生使用完畢後，請將耳機整齊放在原本位置，並將電腦螢幕、鍵盤滑鼠放置整齊。

二、3D列印機操作說明，及網管老師整理的簡易版放在學務scan中，歡迎下載。

	教務
組長
	一、【再次提醒】閱讀桃花源小達人學生名單煩請導師回報教務組。

二、科技化評量5月篩選測驗從5/24起至6/30，對象為全體學生，因本校本年度選擇紙筆測驗，教務組將統一印製試卷，因本校無讀卡機，煩請各班導師施測完畢後上傳學生作答答案。

三、本土語選課調查表煩請在5/31前回收繳交教務組。

	人事
會計
	1.臺灣省教育會105年暑期辦理「2016人文與環境教育研習營」及「105年暑期教職員工國外文教參訪」等活動，請教職員工踴躍報名參加。相關訊息公告校網。

2.教育部105學年度徵聘商借教師1名辦理海外臺灣學校相關業務案，相關訊息公告校網。

3.端午佳節將屆，鑑於國人好禮成習，重申公務員廉政倫理規範規定，遇有與職務上具有利害關係業者或民眾之邀宴、饋贈，應予婉拒，並適時向政風單位辦理登錄，以維護己身權益。
4.教職員福利文教基金會辦理105年度國內外休閒旅遊暨研習活動，相關訊息請上網http://www.t-welfare.com.tw點閱
5.差勤宣導: 有關差假 
(1)依教師法聘任者：教師請假規則、花蓮縣公立高級中等以下學校教師差勤管理要點。 
(2)依教師法施行細則第十一條聘任且聘期達三個月以上之代理或代課教師：行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法。但未兼任行政職務者，不給予慰勞假。 
(3)依公務人員任用法任用：公務人員請假規則。 
(4)依勞動基準法以契約進用者：公立幼兒園教保服務人員請假辦法、勞動基準法、性別工作平等法、幼兒園教保服務實施準則及勞工請假規則。
  (5)經學校核准後，始得離開。但有急病或緊急事故，得由其同事或親友代辦或補辦請假手續。另同仁臨時因公外出，以二小時為限，應登記於公出登記簿，並詳實記載外出起迄時間、事由、前往地點，並經核准後才外出。事、病、公假請登記於假單。
  (6)為維護同仁權益，請再確認請假手績是否完成。
6、為推動校務均衡發展----法令宣導:
(1)國民教育法第九條「國民小學及國民中學各置校長一人，綜理校務。國民中小學分層負責明細表，仍以校長為校務的核定者，主任、組長為審核。透過組織的參與及會議主持的控制，以獲致所要求的結果。
(2)國民教育法第十條：國民中、小學設置校務會議，議決校務重大事項…… 。國民教育法施行細則第十二條：校務重大事項，其內容如下：一、校務發展計畫。二、學校各種重要章則。三、依法令規定應經校務會議議決之事項。四、校長交議事項。」 
(3)教師晨會、行政會議、校務會議、園務會議、教評會、性別平等委員會、特殊教育推行委員會、課程發展委員會、……等，並請依相關行政程序辦理。
(4)凡是影響教師、學生基本權益甚鉅者，以透過校務會議充分討論為宜。
(5)辦理各項行政事務，確實遵守法令規定辦理。
(6)校長依法有決策權與行政監督權、領導權及裁量權。

	衛生
文書
	一、關於外交部及駐外館處自本（105）年6月1日起改版採用「中華民國文件證明書」辦理文件證明業務

二、最近議會質詢校園頭蝨問題，煩請導師督促學生注重自身衛生，每日洗澡洗頭，勤梳頭，避免傳染，每周一到保健室前矯治。

	幼兒園
	一、5/25am10:30五月份幼兒園慶生會。

二、5/25上午9:00至11:00沉浸式族語教學幼兒園訪視輔導，賴校長健雄蒞校指導。

三、配合個人資料保護法第6條修正條文自105年3月15日施行，並兼顧保險業務經營之需要及維護保戶權益，保險法第177條之1關於依保險法經營或執行業務之保險業，於經本人書面同意，得蒐集、處理或利用病歷、醫療、健康檢查之個人資料等規定。

四、5/31上午10:40幼甲班至小學二甲(105學年度1甲師)參觀作息。
















































































