花蓮縣秀林鄉秀林國民小學105學年度教師平時考核紀錄表

（考核期間：106年2月至106年7月）

	類別
	編號
	考   核   指   標
	自 我 評 鑑
	具體優良事蹟(面談紀錄)

	
	
	
	符合
	尚符
	待改進
	

	教

育

專

業

素

養
	1
	主動積極參與專業訓練及各種與教學有關之研習進修(每學年30小時)。
	
	
	
	

	
	2
	能和其他教師交換有關教學及班級經營之經驗心得與資訊。
	
	
	
	

	
	3
	校內工作會報等各項會議均能依規定準時參加，未無故缺席。
	
	
	
	

	
	4
	擔任各項行政工作，善盡職責，積極協助校務發展。
	
	
	
	

	
	5
	鼓勵學生參加或指導校內外各項競賽熱心負責。
	
	
	
	

	班

級

經

營


	1
	注意學生之生活教育，建立良好的班級規範，營造溫馨、支持與肯定的班級氣氛。
	
	
	
	

	
	2
	經常和家長保持聯繫，積極協助家長組織班親會。
	
	
	
	

	
	3
	依教師輔導與管教學生辦法，和學生建立良好的互動關係，有效並積極處理學生的偏差行為。
	
	
	
	

	
	4
	發展班級特色，維護及建立良好的班級整潔與秩序。
	
	
	
	

	
	5
	班級發生偶發事件時能處理得當，經查屬實。
	
	
	
	

	教學與生活輔導
	1
	主動蒐集有關教學資料並運用於教學上。
	
	
	
	

	
	2
	能充分利用教具、視聽媒體及安排多元化教學。
	
	
	
	

	
	3
	班級教學環境佈置完備，富涵教育意義。
	
	
	
	

	
	4
	依學生個別差異經常個別談話詳實紀錄於輔導紀錄簿、個案輔導等。
	
	
	
	

	
	5
	善盡教師輔導工作，發覺學生個別需求，提供適切之輔導與特殊教育融入教學。
	
	
	
	

	
	6
	輪值導護能按時認真執行工作，指導各項教育宣導活動，均能配合。
	
	
	
	

	
	7
	落實親職教育，並與家長密切連繫，提供家長教養子女之資訊與方式。
	
	
	
	

	事

務

管

理
	1
	借用或保管公物能確實維護並歸還。
	
	
	
	

	
	2
	指導學生對教室桌椅門窗等公物愛惜。
	
	
	
	

	
	3
	執行職務廉潔自持；代收各種款項能依規定辦理。
	
	
	
	

	人際互動
	1
	與他人分工合作，並相處愉快。
	
	
	
	

	
	2
	維繫同儕、師生及親師間良好的互動關係。
	
	
	
	

	
	3
	事病假併計未超過十四天者。
	
	
	
	

	
	4
	有關人事業務相關事項，均能協助配合辦理。例：未經機關首長同意，不在外校兼職兼課。
	
	
	
	

	
	5
	準時到校、不遲到早退、各項請假事宜依規定辦理完成。
	
	
	
	

	職稱
	
	姓名
	
	自評

分數
	

	單位

主管
	
	總體

評語
	
	加減

總分
	
	複評分數
	


說明：一、評鑑方式項次【符合】計4分；【尚可】計3分；【待改進】計1分。

      二、請檢附研習時數證明及特殊具體事實證明等書面資料或紀錄佐證，以昭公信。

人事主管：       　　　                     校長：

花蓮縣秀林鄉秀林國民小學教師平時考核紀錄表

填表說明：

1.依據公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第1項及22條之規定訂定，但各校仍得視業務特性及需要自行訂定。
2.各處室主任應就主管業務對於教師平時表現，秉持客觀、公平、公正的態度，隨時詳實記錄與其考核項目有關之事實，以作為獎懲及年終成績考核之重要參據。

3.人事單位應於每學期結束前一個月將教師之平時考核紀錄表，送交各單位主管考評核章，彙整後密陳校長核閱。校長如發現有考核記錄不當或與事實不符者，得加註意見交還單位主管重考或逕予更正之。專任教師、導師及教師兼組長，其單位主管由教導主任核章；教師兼主任由校長逕行考核。代理教師於學期末辦理，正式教師於學年末辦理。
4.受考人如有教學、訓輔、服務及品德生活、處理行政等重大具體優劣事蹟，足資記錄者，應填列於「重大具體優劣事蹟」欄，以作為考評之重要參據。

5.如受考人考評結果無提醒改進之必要者，則「面談紀錄」欄得不予填列，惟「重大具體優劣事蹟」欄註記之紀錄足堪考列4條1項3款者，單位主管應與當事人面談，面談內容及結果應記錄於「面談紀錄」欄，以提升其教學及工作績效，並作為年終成績考核評列條款之重要依據。
6.若受考人自評或考評人評擬總分未達80分或超過90分者，請受考人及考評人詳敘列舉理由或具體事實,如研究成果、個人傑出表現、受表揚及獲獎紀錄等.... ，俾利審查。
7.教師借調其他單位、學校服務，其平時考核由借調單位、學校考評後，送原服務學校作為年終成績考核之參據。
