 花蓮縣秀林鄉秀林國民小學104學年度第二學期第13週行政會報(教師朝會)
會議地點：會議室　　會議日期： 105 年5/9(5/10)
	職稱
	～～報  告  內  容～～

	教導主任
	在地課程週導護：林正雄 副導護：許漢良
月/日
星期
重要行事
5/9
一

(08:00-16:00小一新生報到
(08:00-09:00第13週師生週會：自治小鄉長政見發表會
(09:00-09:30第13週行政會報
(10:00本校3D印表機設備工程議價
5/10
二
(08:00-16:00小一新生報到
(08:00-08:30第13週教師朝會
(13:30-16:30性別主流化進階研習班(人事)
(18:00-22:00秀林國小村校聯合運動會第2次籌備會
5/11
三
(08:00-12:00秀林國小校務評鑑
(13:00-17:00週三進修研習：疊杯競賽實務研習
5/12
四
(09:30-12:30廉政專案法紀研習(校長, 人事政風) 
5/13
五
(13:30-16:30性別主流化進階研習班(人事)
1、 本學期週三進修已辦理完之週次承辦老師，惠請於今日下班前上傳成果(如：大綱、簽到簿及照片６張)。

2、 花蓮縣104學年度國民中小學校長辦學績效評鑑到校訪評程序表
1>到校訪評日期：5/11(三)09:30    2>評鑑資料擺設日期：5/10(二)12:00前完成
3>籌備工作分配：

(水果.茶、桌巾-碧霞、淑蕙　　　　　　 (午餐便當訂購-雅楨老師

(學生訓練-小君老師(敏鳳.語亭)、校長(六甲生校園導覽)

(聚英樓桌椅、成果展示牌佈置-界銘老師  (導引指示牌-俊雄老師

時間

工 作 項 目

時間

校內安排

協助人員

備註

09:30
09:50

聽取校長簡報

20分

於09:30前

泡好咖啡招待

俊逸

【人事校護】佈置茶水、點心

【役男、教務】場地佈置

【教導】簡報準備

09:50
10:10

參觀校園環境

20分

六甲學生導覽

（穿著族服）

訓練-校長
陪同-俊逸

10:10
11:00

審閱資料暨訪談

50分

校長、主任、組長

審閱資料暨訪談校長

11:00
11:30

訪談相關人員

教師
學生
家長

30分

(教師-會議室

　雅楨.界銘.正雄

　順益.____.____

(學生-藝文教室

　____.____.____.____
學生-六甲

家長委員

【教導】會議室歡迎簡報
(家長-聚英樓

　____.____.____.____
11:30
12:00
評鑑委員討論

10分

綜合座談

20分

（意見交流）

3、 週三進修研習：疊杯競賽實務活動
1> 日期：105/5/11(三)下午13:00-17:00

2> 競賽地點：佳民國小。

3> 競賽人員：本校學生19位。
4> 帶隊指導老師：本校８位老師。

4、 教導處本學期重要行事提醒
(1) 5/26(四)105年長期資料庫學生基本能力檢核。
(2) 6/04(六)105年秀林國小村校聯合運動會。
(3) 6/6-6/8青少年文化成長體驗營(五甲班)

	總務
主任
	一、5/9星期一上午10:00整，假本校會議室進行3D印表機設備工程議價程序。

	學務
組長
	一、本週五辦理學生儲蓄，日期請填入5月13日，請於本週四中午前回傳。本次利息已登入請更新班級總表學生儲金金額。另本次有獎助學金請留意。

二、本週三下午學生計19名參加秀林鄉健康桌遊藝能競賽，請行政老師、導師等協助學生接送，並指導學生參與競賽禮儀及懂得欣賞他人長處。12：50集合出發。
三、本週四辦理自治小鄉長選舉，請各導師協助：

→投票時間：週四上午課間10:00-10:30。

→開票時間：週四中午12:45起
→投開票地點：本校圖書館

四、請各導師至學務SCAN下載模範生表件，填妥後請於週四中午前回傳。

	午餐祕書
	1、 公文轉達--「105年度花蓮縣政府攜手飽護實施計畫」

(1) 救急不救窮，教師如發現學生家庭發生急難事項以致面臨三餐不繼者，經評估後即可請學生至學區內合作之愛心店家用餐(每人每份早餐上限40元、午晚餐上限80元)
(2) 如經評估學生有長期用餐需求，請依計畫附件「高風險及兒少保護通說明」及「花蓮縣兒少福利資源簡表」轉介其他社福資源。
(3) 辦理期程：105年05月01日至105年12月31日。

2、 修訂本校「攜手飽護實施計畫-愛心店家資源清冊」(下表為104年度之愛心店家)。
小美早餐店
馬美華
花蓮縣秀林鄉秀林村民治路6鄰75-1號
1.蛋餅+豆漿
2.三明治+牛乳
早餐

民治小吃店
許健雄
花蓮縣秀林鄉秀林村民治路7鄰86-1號
1.肉絲炒飯+蛋花湯
2.排骨飯+味噌湯
午.晚餐

文山商號
潘英嬌
花蓮縣秀林鄉秀林村民治路4鄰36號
1.蛋餅+豆漿
2.三明治+牛乳
3.炸醬麵 4.大滷麵
早.午.晚餐

7-11祥祐門市
方嘯強
花蓮縣新城鄉順安村北三棧119-6號
超商現點餐飲
早.午.晚餐



	人事
會計
	一.教師請假規則部份條文修正，其修正要點如下：
1.修正生理假規定、流產假及懷孕週期計算單位、陪產假給假條件、日數及給假期間，生理假及陪產假之請假採計規定；另修正婚假核給起迄期間。（修正條文第三條）
2.配合本部推動大專校院協助教師轉入產業發展作業政策，增列教師依相關規定至產業合作服務期間，得給予公假之規定。（修正條文第四條）
3.依醫療法相關規定，醫療診斷書係以醫療機構名義開立，並非以醫師名義開立，爰修正開立醫療診斷書之機構。（修正條文第六條、第七條及第十三條）
4.考量國人逐漸邁向高齡化及少子女化趨勢，增列教師申請侍親留職停薪者，其復職當年度及次年度兼任行政職務者之休假，以實際兼任行政職務月數比例核給之規定。（修正條文第九條）
5.參酌公務人員請假規則之修正，公傷病請公假期間，非以實際請假日數為斷，增列因公傷病請公假核假期間不扣除例假日之規定。（修正條文第十六條）
6.修正私立學校教師公假規定；另配合性工法規定，增列流產假、產前假由私立學校支應代課鐘點費。（修正條文第十八條）

修正總說明，公告在校網請參閱。

二.縣府為因應國中小減班超額教師處理問題，決議105年度不辦理國中小普通班正式教師聯合甄選作業。另縣府已訂定「花蓮縣小型學校整合發展實施辦法」，其中第3條規定：「全校學生人數五十（含）人以下....優先整合為鄰近學校之分校或分班（或鄰近之兩校逕行整併）。」經調查104學年度全縣國小學生人數低於50人（含）者共40校，教師數約282名,如依前揭辦法執行小校整併工作，則需妥為安置超額教師，以保障渠等工作權益。

三.宣導教師請假規則第4條規定:教師有下列各款情事之一者，給予公假。其期間由學校視實際需要定之：

1.奉派參加政府召集之集會。
2.奉派考察或參加國際會議。
3.依法受各種兵役召集。
4.參加政府依法主辦之各項投票。
5.依主管教育行政機關所定獎勵優秀教師之規定給假。
6.因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，必須休養或療治，其期間在二年以內。
7.因教學或研究需要，經服務學校或主管教育行政機關主動薦送或指派國內外全時進修、研究，其期間在一年以內。
8.參加政府舉辦與職務有關之考試，經學校同意。
9.參加本校舉辦之活動，經學校同意。
10.應國內外機關團體或學校邀請，參加與其職務有關之各項會議或活動，或基於法定義務出席作證、答辯，經學校同意。
11.因教學或研究需要，依服務學校訂定之章則或經主管教育行政機關主動薦送、指派或同意，於授課之餘利用部分辦公時間進修、研究，每週在八小時以內。但兼任行政職務教師寒暑假期間之公假時數得酌予延長，不受八小時之限制。
12.寒暑假期間，於不影響教學及行政工作原則下，事先擬具出國計畫，經服務學校核准赴國外學校或機構自費參加與其職務有關之進修、研究。
13.因校際間教學需要，經服務學校同意至支援學校兼課。
14.專科以上學校因產學合作需要，經學校同意至相關合作事業機構兼職或合作服務。
15因法定傳染病經各級衛生主管機關認定應強制隔離。但因可歸責於當事人事由而罹病者，不在此限。
16.教師基於法定義務出席作證性侵害、性騷擾及霸凌事件，應給予公假。
故教師請公差假者，除公差假所依據之公函敘明課務應由學校代為安排者，得由學校安排代課外，原則上課務均應自行安排，且應事先完成請假。

	衛生
文書
	一、花蓮縣104學年度健康促進學校要呈現成果，煩請各師有融入教學部分請po武秀楓林網站或放置scan，感謝！
二、健促問卷後學生反映收廚餘之阿伯會吸菸，除張貼禁菸禁檳標誌外，請同仁若看見有人在校園內吸菸請勇於制止。

	幼兒園
	一、5/9下午4:00至5:30沉浸式族語教學幼兒園推動小組會議。。

二、5/18上午9:00至11:00沉浸式族語教學幼兒園訪視輔導，賴校長健雄蒞校指導。
三、原住民托教補助款5/11前資料備齊送審。
















































































