花蓮縣秀林鄉秀林國民小學105學年度第一學期第17-18週行政會報(教師朝會)
會議地點：會議室  會議日期： 105 年12/19(12/20)
	職稱
	報  告  內  容

	教導
主任
	第17週重要行事 性平教育週 導護：王義薰　副導護：林麗雪 

月/日
星期
第17週重要行事
12/19
一

(08:00-08:30第17週師生週會：役男歡迎會
(09:00-09:30第17-18週行政會報
12/20
二
(08:00-08:30第17-18週教師朝會
12/21
三
秀林國小105廣西文化參訪活動>第1天
12/22
四
秀林國小105廣西文化參訪活動>第2天
12/23
五
秀林國小105廣西文化參訪活動>第3天
(09:00-13:30人事點傳師輔導機制-天璇學院業務研討座談會
12/24
六

秀林國小105廣西文化參訪活動>第4天
12/25
日
秀林國小105廣西文化參訪活動>第5天
第18週重要行事 學校日 學校親師週 導護：林麗雪　副導護：鄧雅楨 

月/日
星期
第18週重要行事
12/26
一

(08:00-08:30第18週師生週會 
(09:00-09:30第18週行政會報
(10:00(校長)縣長就職七週年活動
12/27
二
(08:00-08:30第18週教師朝會
(08:00-17:30 (校長總務)105年度防災教育輔導小組、學校主管人員暨承辦人防災教育增能研習
(08:00-16:30 (教導主任)十二年國民基本教育課程綱要總綱宣導與推廣研習
(09:30-12:00 (出納)退職所得扣繳及歸戶作業進行說明
(10:00-12:00 (校長)花蓮縣兒童天地詩作歌曲集捐贈典禮

12/28
三
(13:30-16:00學校日成果完成靜態展示(展列)
(13:30-16:30 (學務)花蓮縣105年度資訊教育競賽活動 「瘋資訊Scratch程式設計競賽」鄉賽訓練計畫

12/29
四
12/30
五
(13:25-16:00學校日(家庭教育暨期末學習成果發表會)
12/31
六

1、 教導處近期重要行事曆：(詳閱本校校網行事曆)
1> 本校參加105年花蓮縣秀林鄉公所原住民學童廣西參訪文化交流團(12/21-12/25)：
(1)日期：105/12/21-12/25(星期三～星期日)計五天四夜。
(2)參加單位：秀林鄉公所主辦、秀林國小及三棧國小協辦。
(3)本校師生18位(校長、指導老師、六甲7、五甲7、三甲2)
(4)文化交流節目：太魯閣族傳統木琴、歌謠、舞蹈。
(5)五甲3生、六甲1生請假3天在家，導師安排時間家庭訪問。
2> 學校日(家庭教育暨期末學習成果發表會)
1、 工作分配
1. 順益主任：通知單、音響音控、各項協調及協助事宜。

2. 正雄主任：動態成果發表會司儀、協助教務組場地布置支援事宜。 

3. 漢良組長：桌遊教學與流程。

4. 漢良、淑蕙：學校活動成果照(含教學觀摩1F.2F.3F)上傳。

5. 場地布置組長：俊逸　組員：班級導師、幼兒園師、役男
6. 各班導師：學生活動訓練、管理、場地布置、拍攝班級成果照上傳。

7. 碧霞.淑蕙：簽到處(簽到簿、活動引導)、協助教師活動事宜。

2、 活動內容：
(一)日期時間：105/12/30(星期五)下午13:25-17:30

(二)主題：親師感恩暨成果發表會

(三)活動流程：

(13:25-14:05各班教學觀摩

[1甲-閱讀悅讀]、[2甲-交通安全]、[3甲-口腔檳榔防治]

[4甲-正確用藥]、[5甲-書法教育]、[6甲-環境教育]

[幼兒園-視力保健]

(14:10-14:50－親師座談(導師)、親子桌遊(學務)

(益智桌遊：(1甲閱覽室)136年級35人、(2甲閱覽室)245年級33人
(親師座談：家長同時在聚英樓

(親師座談結束，家長至教學大樓親子桌遊。
(14:50-16:00學校親師日(教導處彙整全校辦理)

－校務宣導簡介、歲未聖誕感恩聯歡、學期成果作品發表

－聯歡活動內容
　各班2-3分鐘才藝成果展演、教導器樂、英語朗讀.歌唱、族語歌謠

註：惠請各班12/20(二)前上傳報名表、音樂電子檔至教導處scan111。
(16:00-16:30－親子體適能樂樂足球(體育主辦)

	總務
主任

(體育)
	一、106年度國民中小學貧困學生寒假餐費補助需求調查表，請配合。
（一）105年12月20日前完成。
（二）調查表：
低收入戶申請名單
(C)
中低收入戶申請名單
(D)
家庭突發因素
(E)
經導師認定名單
(F)
人數合計
(G)=C+D+E+F
林○○
王○○
班級導師簽名：
（三）說明：
1. 本案補助寒假期間到校參加課業輔導或活動明定有提供午餐(不含早、晚餐)之低收入戶、中低收入戶、家庭突發因素及經導師家庭訪視認定（含父母非自願性失業一個月以上、無薪休假及任一方身障）等經濟弱勢學生，及未到校參加課業輔導或學校所辦各項活動之低收入戶學生。
2. 補助期限：106年1月20日至2月10日，共計12天(不包含六日及春節)，補助餐費金額上限為每餐70元整。 
3. 請學校依地區特性及學生相關情形等，計畫並執行未到校參加課業輔導或活動之低收入戶學生午餐補助方式(如：學校用餐、餐卷、超商領餐等)，並核實補助。 
4. 如同時有2個以上單位提供午餐補助，不得將多的補助改列其他時段用餐，請各校配合辦理。 
5. 午餐補助費不得與其他民間團體、政府機關等重複補助，經查重複者應予繳回。 
6. 對於可能貧困學生，雖然認定上需要時間，惟為考量渠等學生家庭經濟狀況可能無法繳交午餐費，請學校先不收午餐費用，俟確定後再決定是否繳交。 
7. 另請學校主動關懷貧困學生用餐問題，協調社會處及民政處協助，並協助轉介事宜。另建議依教育部98年1月21日台體(二)字第0980012142號函示，建立「急困學生用餐問題三級協助機制」，由學校或縣市政府救助機制予以協助或轉介社福機構。 
8. 為協助經濟弱勢學童早晚餐問題，請學校依主動發現、馬上關懷、有效協助、輔導轉介等積極措施，結合社會資源，擬訂相關計畫，協助學童安心就學。另請學校確實建立經濟弱勢學童轉介輔導清冊，追蹤列管，以落實照顧經濟弱勢學生早晚餐問題。

	學務
組長
	1.因應高年級生本週三至五出國交流，整潔區域負責學生略為更動，請四甲各派2名學生協助打掃北邊及ㄧ樓廁所，三甲兩名學生協助打掃二樓廁所，兩名學生巡視星月廣場及兩處樓梯，因區域較分散，請行政老師協助班導師督導學生。

2.溫美玉品格卡上週已發給各班導師，請自行在教學上使用，並在期末移交給新任班導。
3.請各班導師於本週二中午前將

(1)學校日通知單交至學務以利彙整參與人數。

(2)請將學校日當天動態表演名稱、音樂檔、表演時間上傳學務SCAN。
4.為讓學校日節目更加完整，在各班級學生準備進場表演時，司儀可以簡單介紹班級或此次表演特色，請導師及英語師協助，50字以內介紹一下喔！空白表格已在SCAN，請於本週二放學前由指導老師下載填寫再回傳。

	教務
組長
	1、 校務行政系統模組更新，已停用【線上填報】，請改用【新線上填報】。
2、 12/30(五)上午安排鄉圖閱讀推廣活動-飲食教育DIY，依原課務安排協同教師如下表：
節次
第一節
第二節
第三節
第四節
班級
三甲
四甲
五甲
六甲
講師
金美玉
金美玉
金美玉
金美玉
協同教師
潘俊逸
高順益
潘俊逸
蔡俊雄
3、 12/28(三)上午收藝文作品(聚英樓)。12/28(三)下午場地佈置。
4、 1/3(二)收第二次定期評量試卷。
5、 課後照顧與課輔實施至1/13(五)。

	幼兒園主任
	一、12/21(三)9:30搓湯圓體驗
二、12/22小金魚聖誕作品DIY-乙班(9:30-10:30)、甲班(10:30-11:30)
三、12/23(五)10:00聖誕節交換禮物→11:00聖誕節同樂會。
四、12/27(二)北區特教資源中心交件:
(幼兒第二次篩檢量表。　(0-6歲兒童發展篩檢量表。
(疑似發展遲緩通報表。

	人事
會計
	一、有關軍職年資併計請頒公教人員服務獎章之認定基準及辦理方式，相關訊息已公告校網，請同仁自行參閱。
二、宣導差勤:

公差--係由機關學校指派執行一定任務者或代表機關學校出席各項會議。

公假--指公務人員請假規則第四條共11款、教師請假規則第 4條共15款所明定之各款情形。
※教師請假規則第 4條：
1、奉派參加政府召集之集會。

2、奉派考察或參加國際會議。

3、依法受各種兵役召集。

4、參加政府依法主辦之各項投票。

5、依主管教育行政機關所定獎勵優秀教師之規定給假。

6、因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，必須休養或療治，其期間在二年以內。

7、因教學或研究需要，經服務學校或主管教育行政機關主動薦送或指派國內外全時進修、研究，其期間在一年以內。

8、參加政府舉辦與職務有關之考試，經學校同意。

9、參加本校舉辦之活動，經學校同意。

10、應國內外機關團體或學校邀請，參加與其職務有關之各項會議或活動，或基於法定義務出席作證、答辯，經學校同意。

11、因教學或研究需要，依服務學校訂定之章則或經主管教育行政機關主動薦送、指派或同意，於授課之餘利用部分辦公時間進修、研究，每週在八小時以內。但兼任行政職務教師寒暑假期間之公假時數得酌予延長，不受八小時之限制。

12、寒暑假期間，於不影響教學及行政工作原則下，事先擬具出國計畫，經服務學校核准赴國外學校或機構自費參加與其職務有關之進修、研究。

13、因校際間教學需要，經服務學校同意至支援學校兼課。

14、專科以上學校因產學合作需要，經學校同意至相關合作事業機構兼職。

15、因法定傳染病經各級衛生主管機關認定應強制隔離。但因可歸責於當事人事由而罹病者，不在此限。

※公務人員請假規則第4條 

1、奉派參加政府召集之集會。
2、參加政府舉辦與職務有關之考試，經機關長官核准者。
3、依法受各種兵役召集。 

4、參加政府依法主辦之各項投票。

5、因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，必須休養或療治，其期間在二年以內者。

6、奉派或奉准參加與其職務有關之訓練進修，其期間在一年以內者。但公務人員訓練進修法規另有規定者，從其規定。

7、奉派考察或參加國際會議。

8、應國內外機關團體邀請，參加與其職務有關之各項會議或活動，或基於法定義務出席作證、答辯，經機關長官核准者。
9、參加本機關舉辦之活動，經機關長官核准者。

10、因法定傳染病經各級衛生主管機關認定應強制隔離者。但因可歸責於當事人事由而罹病者，不在此限。

11、依考試院訂定之激勵法規規定給假者。
※校長核公假及公差如下:

1.對本校有指揮、監督或拘束力之機關之公文上有明確敘明公差或公假。

2.非屬上開機關公文上所建議核給之公差或公假，具有行政裁量權，得依活動性質及學校需求核給假別。

三、105會計年度將屆，有關經臨費及各項補助經費,請各承辦人檢視經費核銷事宜,若有問題請至會計核對帳務,另有於年底要結報或有剩餘款須繳回教育處,請速辦理。本年度的收據不得於106年度辦理核銷。如收據己取得，因補助款未入公庫，不及於年底核銷，請抽換收據。本年度經費無整理期,關帳日為12月31日，其餘未經執行之預算，於年底終了，即停止支用。另請出納協助查閱未兌現支票,並通知其兌現。

	衛生
	一、各級學校（國小高年級、國中、高中職）針對學校老師與行政人員每學期應安排至少2小時的愛滋教育課程，對學生安排至少1小時的愛滋教育時間。上述教育課程內容至少應涵蓋下列項目：1.基礎愛滋知識與預防方法；2.疾病價值觀澄清與多元性別意識；3.與感染者相處之道；4.愛滋體驗教育。
二、檢送教育部協助衛生福利部轉知愛滋病毒暴露前、暴露後預防性投藥之宣導資料1份，連結http://goo.gl/qgCA4T
















































































