 花蓮縣秀林鄉秀林國民小學104學年度第二學期第4週行政會報(教師朝會)
會議地點：會議室　　會議日期： 105 年3/7(3/8)
	職稱
	～～報  告  內  容～～

	教導主任
	性平教育週導護：許漢良　副導護：潘俊逸
月/日
星期
重要行事
3/7
一

(08:00-08:30週會及宣導：一校一運動
(10:00-10:30衛生所「頭蝨防治」宣導(聚英樓) 
(16:00-18:30沈浸式族語推動小組會議

3/8
二
(08:00-08:30第4週教師朝會  
3/9
三
(09:00-12:00秀林鄉文化成長營活動第一次籌備會
(10:00-10:30八０五醫院「正確用藥珍惜健保」(聚英樓)
(週三進修：13:30-15:00校務系統使用簡介(教務)
3/10
四
(10:00-11:00「防制學生藥物濫用」(於聚英樓)
3/11
五
(08:00-12:00花蓮縣國教輔導團藝文團蒞校教學示範觀摩
(花蓮縣國教輔導團藝文團蒞校教學示範觀摩
日期：105/3/11(五)08:00-12:00

1>教學講師：忠孝國小余旻彥主任03-8351218kakigababia@gmail.com
2>教學觀摩對象：本校三四年級(中年級合班教學)

3>教學觀摩地點：本校聚英樓

4>場地：用長桌、鐵椅即可(免電腦設備)
5>學生自備準備膠水、粉臘筆、剪刀

	總務
主任
	一、104學年度第二學期家長會費於本週完成入帳存摺。
（一）已收一甲1200、二1000甲、三甲700、四甲1000、五甲600、六甲、六甲500，合計5000元。

（二）幼兒園：待修訂組織章程後，於105學年度收取。

       花蓮縣秀林國民小學學生家長會組織章程(詳見附件)
二、因應「0206高雄美濃地震」造成部分學校（園）學生（童）傷亡、建築物受損，請依說明事項辦理，請查照。

（一）每學年上學期配合行政院於「國家防災日」推動之「全國學生地震演習」實施。
（二）每學年下學期則於開學後一個月內，由各校自訂期程實施，以使學生熟練地震避難掩護演練動作。

三、鑑於「0206高雄美濃地震」造成人員與建物重大災損，請各級學校（園）落實下列工作：

（一）開學1個月內應辦理師生「地震避難掩護演練」活動，以提高警覺。

（二）安全堪慮之建物應做好隔離措施及動線規劃，避免師生進（誤）入發生危安事件。

   （三）全面清查學校建築物受損情形，有安全疑慮者應通報主管機關實施勘查並進行安全鑑定作業。

	學務
組長
	1、 本週四課間10:00-10:40 防制學生藥物濫用校園宣講，請中高年級生至聚英樓。

2、 本週辦理儲蓄，日期請填105.3.11，請各師週四中午前將儲金本交回。(請留意本次有一筆年前送暖助學金每生300元)

3、 為增強學童體能，本學期推廣跳繩運動，將發至各班每位學生一條跳繩，請導師協助在跳繩把柄上註記學生姓名，鼓勵學生下課時間使用。另請體育老師課堂協助指導學生正確使用跳繩，學務組另安排時間舉辦跳繩競賽活動。
4、 配合特殊教育及生命教育議題，已申請雅文兒童聽語文教基金會「紅盒子裡的祕密」廣播故事劇，請各班導師利用晨間或午休時間連結公播網址播放，並拍照3張回傳以利後續成果製作。播放影音網址僅供校內使用(期限至105年6月30日止)，連結網址另行知會各導師。

	教務

組長
	一、105年度「原住民族教育師資修習原住民族文化及多元文化教育課程」抵免作業：原住民族教育師資曾修習原住民族文化或多元文化教育課程之學分數或研習時數，得採計抵免，收件時間至105年03月31日，以郵戳為憑。

二、花蓮縣國教輔導團藝文團蒞校教學示範觀摩日期：105/3/11(五)

1>教學觀摩講師：忠孝國小余旻彥主任

2>教學觀摩對象：本校三四年級(中年級合班教學)

3>教學觀摩地點：本校聚英樓

4>【註】學生自備準備膠水、粉臘筆、剪刀

三、二月份閱讀之星請各班導師於下班前告知教務組。
四、因本學期晨光故事時間鄉圖更改為每週三，規劃由役男及五年級派

生至一、二年級協助秩序維護。

	人事
會計
	一、轉知:教育人員任用條例第34條規定：「專任教育人員，除法令另有規定外，不得在外兼課或兼職。」次查花蓮縣縣立高級中等以下學校兼任、代課及代理教師聘任補充規定第4點：「代理教師應專任，非經學校同意，不得在校外兼課或兼職……。」故專任教師及代理教師非依法令或經學校同意不得兼職。復查大法官釋字第308號解釋略以：「兼任學校行政職務之教師，就其兼任之行政職務，則有公務員服務法之適用。」故兼行政教師違反兼職規定，應移付懲戒。復按「防範公務員以專業證照違法兼職或租借他人實施計畫」，公務員持有依專門職業及技術人員考試法及其施行細則相關規定，經考試及格領有證書始能執業之各該證書，或依其他法令應領有證照始能執業之各該證照者，應由機關造冊列管。為維護廉潔自持之良好聲譽，要調查填報學校兼職人員及專業證照，每人都要填寫，並於3/14前送人事彙整報府。若有兼職情事，請同仁依規定呈准，以免觸法；日後取得新證書，或兼任新職，仍應主動向人事申報，俾便管理。

二、轉知交通部臺灣鐵路管理局於105年4月至7月間推出「2天1夜（含以上）郵輪式列車 105年夏季旅遊嚴選」特色觀光行程，請同仁參考運用。相關訊息公告在校網。

三、轉知行政院人事行政總處辦理「105年至108年全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案」徵選，業錄選推介國泰人壽保險股份有限公司所提送之「守護公教團體長期照顧健康保險」及「守護公教長期照顧健康保險」2方案，請同仁參考運用。相關訊息公告在校網。

四、轉知有關教師待遇條例自104年12月27日施行後，公立中小學教師成績考核獎金應將導師及特殊教育職務加給納入計算.

	衛生
文書
	一、3/7上午10:00至10:30衛生所慈濟學生到校宣導「頭蝨防治」請各班配合參與。

二、3/9上午10:00至10:30國軍花蓮總醫院藥師蒞校宣導「正確用藥及珍惜健保」請中高年級配合參與。

三、為有效預防流感並降低流感傳播，學校應配合事項：注意環境衛生，如保持教室之清潔與通風、進行全面環境清掃及消毒工作、落實「生病不上課、不上班」原則，並儘量與家長溝通，讓學生在家休養直至症狀解除後24小時始返校上課。倘貴校有流感患病學生，務必至校安通報填報(一般性傳染病-流感)，同班一週內出現2位患病學生請通報；倘有群聚感染之虞逕行召開「緊急應變小組」(成員包含學校代表、家長代表及衛生單位等)開會決議停課與否如有呼吸道症狀時應配戴口罩；打噴嚏時應用面紙或手帕遮住口鼻，或用衣袖代替；與他人交談時，儘可能保持1公尺以上。

四、中小學校應於「健康與體育」或「健康與護理」等相關領域課程內之適當單元融入電子煙危害認知教學。

	幼兒園
	一、3/7下午4:00至6:00沉浸式族語教學幼兒園推動小組會議。

二、3/9上午8:50至9:50幼兒園學前特教期初IEP會議。

三、五歲免學費托教補助款已請家長填寫申請表，預計4/8資料彙整送審。


附件
花蓮縣秀林國民小學學生家長會組織章程
	第一章
	
	總則

	第一條
	
	本會依據：花蓮縣公立高級中等以下學校學生家長會設置章程（102年2月5日府教國字第1020022827B號函）辦理。

本會宗旨：結合家長，創造良好學習環境，保障學生學習權益，維護發展父母教育權之行使。

	第二條
	
	學校應設置學生家長會(以下簡稱家長會），名稱定為「花蓮縣秀林國民小學學生家長會」，家長會由在學學生之家長組成之，會址設於學校。

前項所稱家長為學生父母、養父母、法定監護人或實際負擔學生教養責任之人。

每學年開學後三週內，教務(導)處應將學生家長之姓名、電話、性別、地址及職業送該校家長會幹事，以聯繫會務之用。家長會應對前述資料負保守秘密之責。

	第二章
	
	組織與任務

	第三條
	
	家長會依其組織與任務，設班級家長會、家長代表大會及家長委員會。

家長代表大會為家長會最高決策組織。

	第四條
	
	家長會應召開家長代表大會訂定組織章程。

前項組織章程應載明：
一、名稱。
二、宗旨。
三、組織與任務。
四、會員權利與義務。
五、班級代表、家長代表及家長委員、副會長、會長、職權、任期、選任及解任。
六、會議。
七、經費及會計。
八、附則。

	第五條
	
	班級家長會任務如下：

一、研討班級教育及家庭教育聯繫事項。

二、協助班級推展教育計畫及提供改進建議事項。
三、推選家長代表大會代表（以下簡稱家長代表）。

四、執行家長代表大會及家長委員會之決議事項。

五、其他有關班級家長會事項。

前項第三款之家長代表，每班二人，每學年改選一次，連選得連任，其推選得以書面通訊方式行之。書面通訊方式由學校及家長會共同議訂之。

學校設置特殊教育班者，每班選出家長代表一人；未設置特殊教育班者，全校特殊教育學生低於十人者，應由特殊教育學生家長中選出家長代表一人，全校特殊教育學生在十人以上者，每逾十人增加家長代表一人，未滿十人者，以十人計算。

	第六條
	
	家長代表大會任務如下：

一、研討協助學校教育活動之實施及提供改進建議事項。

二、審議家長會組織章程。

三、討論家長委員會及家長代表大會之建議事項。

四、審議家長委員會所提出之會務計畫、會務報告及經費收支事項。

五、選舉家長委員會委員（以下簡稱家長委員）。
六、選舉家長代表一人，擔任學校教師評審委員會委員。

七、其他有關家長會事項。

前項第五款之家長委員由家長代表互選之，置委員九人，每學年改選一次，連選得連任。

家長委員中應選舉一人為會長，並得選舉二人為副會長，會長以連任一次為限。

家長代表中如有特殊教育學生家長，應至少推派一人擔任家長委員。

	第七條
	
	家長委員會之任務如下：

一、協助學校推展教育及提供改進建議事項。

二、處理經常會務及家長代表大會決議事項。

三、研擬提案、會務計畫、會務報告及經費收支事項。

四、協助學校處理重大偶發事件及有關學校、教師、學生及家長間之爭議事項。

五、協助學校辦理親職教育及親師活動，促進家長之成長及親師合作關係。

六、遴聘家長會顧問。

七、選派家長委員出席學校校務或列席學校教務、訓導、輔導等會議。

八、執行現行教育法令賦予家長會之權責。
九、其他有關家長委員會事項。

	第三章
	
	會議

	第八條
	
	班級家長會每學期應以班級為單位，於開學後四週內，由導師協助召開，開會時由出席家長選定其中一人擔任主席。

各班級導師應列席班級家長會就班級事務與家長溝通。

	第九條
	
	家長代表大會每學年舉行二次，第一次會議應於第一學期開學之日起四十五天內舉行，由原任會長召集之；如原任會長無法召集，應於第一學期開學之日起二個月內舉行，由學校召集之，開會時由出席家長代表互推一人擔任主席。第二次應於學年結束前舉行，由會長召集並擔任主席。

家長代表大會得經家長委員會之決議或家長代表五分之一以上之請求，召開臨時會議，由會長召集並擔任主席。

	第十條
	
	家長委員會由會長隨時召集，並擔任主席。必要時得由三分之一以上家長委員連署召開臨時會議。

前項家長委員會之召集應於三日前通知各委員，但有急迫之情形者不在此限。

	第十一條
	
	家長代表大會須有應出席代表三分之一以上之出席，家長委員會須有應出席委員過半數之出席始得開會；出席人數過半數之通過方得決議。出席人數不足規定人數時得改開座談會，其決議事項，應提請下次會議追認之。

家長代表或家長委員不能出席時，得以書面委託其他家長代表或家長委員行使其選舉權及表決權，但以接受一人之委託為限。

	第十二條
	
	家長代表大會及家長委員會開會時，校長、相關處室主任及與會議議題有關之教師應受邀列席。

	第四章
	
	經費與會計

	第十三條
	
	家長會得收取家長會費，以學生家長為單位，每學期收取會費一次，具有低收入戶證明者應予免繳。

前項家長會費之收取金額由花蓮縣政府另訂之。

前項家長會費得委託學校代收，學校代收後交家長會自行辦理。

家長會除收取家長會費外，不得代學校收取其他費用；非經家長代表大會決議，不得辦理樂捐。

前項樂捐，應採自由捐獻，不得強迫。亦不得透過學校教職員工募款；捐款者與學校有採購或其他職務上利害關係，其所為之捐款或餽贈，應予拒絕並退還。

家長會應置出納、會計人員，專任或由學校推薦教職員兼任，經家長委員會同意後，由會長聘任之，辦理財務會計等事項。

	第十四條
	
	家長會經費用途如下：

一、家長會辦公費。

二、協助學校發展校務活動。

三、舉辦學校員生福利事項。

四、其他協助學校之用途。

前項第二款至第四款用途，得由學校提供計畫及預算，經家長委員會通過後支用。

	第十五條
	
	家長會經費應由會長及委員一人共同具名，在合法金融機構設立專戶存儲，其收支應設立專戶處理，並於每學期結束後，提請家長委員會審核。每學年結束前，由會長向家長代表大會報告，並於每學年會長改選後七日內辦理移交。

每學期結束後，應將家長會財務收支報表公佈周知。

各項財務收支之辦理，應符合一般會計原則，並於每學年結束後一個月內，彙整相關單據、帳冊憑證及會議相關資料等送交學校留存，且至少保存三年。

前項會費收支之帳冊憑證，花蓮縣政府得隨時予以抽查。

	第五章
	
	附則

	第十六條
	
	家長會置幹事一人至二人，專任或由學校推薦教職員兼任，經家長委員會同意後，由會長聘任之，辦理日常會務。

家長會得聘顧問若干人，以提供教育諮詢，協助學校發展。

	第十七條
	
	家長會每屆家長代表大會開會後一個月內，應將其會議紀錄、財務報告表、會務人員名冊（含會長、副會長、委員、顧問、幹事、會計、出納等）及組織章程送請學校轉報花蓮縣政府備查。

	第十八條
	
	本府對學校家長會應積極輔導，家長會各組織執行任務時，應保持中立，如有違反法令或有其他不當干預學校行政與人事等情事時，花蓮縣政府得視其情節輕重予以協調或糾正，並限期改善之。

	第十九條
	
	本章程自發布日施行。
















































































