花蓮縣特殊教育輔導團輔導員甄選計畫
一、依據：花蓮縣特殊教育輔導團設置要點辦理。
二、目的：為落實特殊教育相關法令，提供特殊需求學生適性且最少限制之環境，特甄選學有專精、經驗豐富、熱心服務之教師加入特殊教育輔導團，協助本縣規劃及推動各項工作與任務。
三、甄選人員應具備之資格條件：
 （一）具備三年以上特殊教育學生相關輔導經驗之特教教師或特教相關專業人員。
 （二）最近三年內未曾受刑事、懲戒處分或記過以上之行政處分者。
 （三）教學輔導經驗豐富並具有相關專業知能。
 （四）具輔導能力並熱心推動特殊教育工作之特殊教育。
四、甄選方式與流程
 （一）甄選方式:

     1.教育處推薦：由教育處徵詢相關專業人士，主動徵詢相關專業人員參與意願。
     2.學校推薦：除各校主動推薦外，特教評鑑優等以上學校至少應推薦一名。
     3.自我推薦：對從事特殊教育輔導有興趣且符合應具備之資格  者，經服務單位同意後得向承辦單位推薦。
 （二）甄選流程：教育處接受推薦→初選（檢附資料完整性審查）→複選由「花蓮縣特殊教育輔導團輔導委員」進行資格審查並遴選正式輔導員→公佈遴選結果。
 （三）錄取名單將公告於教育處處務公告。
五、聘期:以一年一聘為原則，對於表現優良團員，得優先續聘。 
六、服務事項
 （一）學校輔導
     1.協助學校推動特殊教育，提供規劃及辦理特殊教育工作之建議。
     2.到校分享班級經營經驗，協助特殊班級建立實際可行之班級經營模式。
     3.以直接參與或諮詢方式，協助學校及教師有系統地處理個案問題。
     4.學校可依需求提出服務申請，其申請方式與流程如花蓮縣特教輔導團實施計畫。
 （二）課程研發與教材推廣
     1.根據本縣特殊教育需求，與教師合作研發適合之課程、教材、教具等。
     2.建立教學資源庫，彙集相關教材、教具及教學法，並針對內容進行分析，以提供教師參考。
 （三）提升教育專業知能
     1.協助規畫教師進修、研習、研究等人力資源提昇發展方案。
     2.針對本縣年度重點研習工作供策略與建議。
七、獎勵：服務期間表現優良者，學年結束時給予敘獎鼓勵，並於下學年優先聘任。
八、本計畫奉核後實施，修正時亦同。
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（附件一）
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