 花蓮縣秀林鄉秀林國民小學104學年度第二學期第12週行政會報(教師朝會)
會議地點：會議室　　會議日期： 105 年5/2(5/3)
	職稱
	～～報  告  內  容～～

	教導主任
	學校日親師週導護：潘怡媚 副導護：林正雄
月/日
星期
重要行事
5/2
一

(08:00-09:00第11週師生週會： 

1> 頒獎-(第1次定期評量成績優異獎(國小各班級)
(百本認證閱讀之星學生
(2016安聯小小世界盃足球比賽(幼兒園足球隊)
2> 活動-畢業照拍攝(國小部、幼兒園)
(09:00-09:30第12週行政會報
5/3
二
(08:00-08:30第12週教師朝會
(08:50-12:20(教導)基本能力檢核說明會

(13:30-17:30(教務)基本能力檢核說明會
5/4
三
(13:00-17:00週三進修研習：
一、使用均一教育平台實施補救教學(全校教師於水源國小)
二、105上半年公文線上簽核管理系統實機操作教育訓練

5/5
四
5/6
五
(13:25-17:30學校親師日、期末家長會議
1、 本週重要行事報告-
　(一)5/2(一)08:30-09:00拍攝畢業照。
　(二)5/4(三)13:30-16:30週三進修： 
1>依據花蓮縣「105年度運用均一教育平台實施補救教學推廣專案」第一期計畫
2>場次地點：第4場次於水源國小
3>課程名稱：使用均一教育平台實施補救教學
4>講師：周玉輝老師(明恥國小)
5>上課人員：秀林、水源、銅蘭國小教師
6>上課方式：講解、實作、研討
　(三)5/6(五)溫馨五月親師感恩暨成果發表會(詳如附件一)。
2、 教導處本學期重要行事提醒
(1) 5/26(四)105年長期資料庫學生基本能力檢核。
(2) 6/04(六)105年秀林國小村校聯合運動會。
(3) 6/6-6/8青少年文化成長體驗營(五甲班)

	總務
主任
	一、本校3D印表機設備工程採購會議(詳如附件二總務提案討論)
二、105年度村校運動會服裝調查表：
請填入S、M、L、XL……～請各班協助調查～
職稱
姓名
尺寸
職稱
姓名
衣褲尺寸

衣
褲
衣
褲
委員
古正榮
委員
周光勝

委員
周金成
委員
周正雄
廚工

曾雪玉

三、05年度村校聯合運動會老師建議獎品一覽表：依優先順序排列

獎項類別
(60-100M徒手跑

(60-100M障礙賽

學用品(2樣以上)
(親子團體趣味賽

(球類對抗賽

日用品(2樣以上)
幼兒園

104年：水壺

105年：12色旋轉蠟筆、

104年：衛生紙、沙拉油、洗衣精(粉)
105年：洗手香皂1盒、
低年級

104年：小字典、簽筆、擦子……
105年：小字典、
104年：餐具袋、衛生紙、沙拉油、洗衣精…
105年：擦手巾、
中年級

104年：36色鉛筆(鐵盒)、鉛筆、擦子

105年：36色鉛筆(鐵盒)、
104年：洗手乳、擦手巾(掛式)
衛生紙、沙拉油、洗衣精

105年：衛生紙、
高年級

104年：自動鉛筆、筆記本

105年：學用品
104年：衛生紙、沙拉油、洗衣精

105年：衛生紙、沙拉油、洗衣精未填-是否照104年
四、105年度村校聯合運動會球類對抗賽競賽辦法(詳如附件三)
五、本校電話故障，已於處務公告並報請中華電信查修中。

	學務
組長
	(學務組第13週重要辦理事項：詳細計畫週二起公告～～
一、105學年度自治小鄉長選舉活動開始(含環保小局長授證)，請五年級師生依選舉活動時間表(附件)薦舉候選人參與。
二、104學年度全校模範生選拔，亦請各班導師依學生表現結合學生品格之星成績進行選拔。(歷屆模範生請參附件)
三、轉知公文_花蓮縣秀林鄉加灣社區營造協會辦理「各國中小健康桌遊藝能競賽活動」，鼓勵本校師生報名參加。

(一)相關計畫與競賽規則公告校網請自行下載。

(二)報名表請於5月4日前，導師(四-六年級)填妥後交由學務彙整。(5月5日即截止報名)

(三)競賽時地：訂於5月11日(三)下午1點至5點整在佳民國小活動中心。

(四)競賽項目：象棋、速疊杯333、速疊杯363、循環式。(皆為個人比賽一局單淘汰制)

	教務

組長
	一、四月份閱讀之星表揚名單請於週五中午前告知教務組。
二、5/18週三13:00-15:00微光社會福利協會蒞校辦理個案研討會，請個案學生班級導師(一、二、三年級)準時與會(於本校會議室)。
三、【公文轉知】教師證加註自然專長學科知能評量，簡章已公告於學校網站，目前仍免報名費，有興趣之同仁歡迎報考。

	人事
會計
	一、有關教師申請退休調查：

→1>縣府為管制自願退休、屆（降）齡退休人員及編列民國106年度退休經費需要。

→2>請確實審慎考量後，填妥申請退休意願書，於105年5月20日交人事辦理，並於期限內上人事網填報。
→3>關於「申請（自願）退休」、「（教育人員）年滿55歲自願提前退休」部分，凡未依規定填報致未列入民國106年度退撫預算計畫案內者，除特殊原因者（如罹患重病、家庭因素等）經專案申請核准外，請列入107年度退休調查案辦理。
→4>擬退人員權益者教師或校長申請退休，其退休生效日依學校教職員退休條例第4條之1規定，以2月1日或8月1日為準。

→5>另為利學校校務經營推展，校長退休生效日以8月1日為原則。
(申請退休意願書詳如附件四)
二、教師訓練進修宣導: 所稱進修、研究，係指教師在國內、外學校或機構，修讀與職務有關之學分、學位或從事與職務有關之研習、專題研究等活動。
1. 教師申請進修研究，須於服務學校服務滿1年以上，該期間之計算，以擔任正式教師實際專職任教之學期起算至申請時該學期結束止，服兵役年資不予採計。

2. 各校教師申請在職進修學位，不得影響教學及行政業務，參加部分辦公時間進修之名額，當學年度不得超過編制教師員額百分之五（計算結果尾數遇有小數者增一人；編制教師員額未滿二十人者，參加進修名額以一人計）。
3. 同一學校中教師進修人數受名額限制時，以進修學士、碩士、博士為先後之順序；多人申請同一學位者，其先後順序提送校務會議議決之。
4. 參加公餘進修及兼行政職務教師寒暑假進修者，其名額不受限制。
5. 部分辦公時間進修、研究：係指本府或服務學校基於教學或業務需要，主動薦送、指派或同意教師，於留校服務期間，利用其授課之餘經辦妥請假手續而參加之進修、研究。
6. 公餘進修、研究：係指本府或服務學校基於教學或業務需要，主動薦送、指派或同意教師，利用假期、週末或夜間參加之進修、研究。
7. 各校教師參加部分辦公時間進修者，應於報名前檢附簽呈及甄試簡章影本，向學校提出申請，並經學校審核核可後始得報考。
8. 未規定而自行前往進修者，不得申請公假。參加部分辦公時間進修者報名前未經現職服務學校事先核准，經服務學校事後同意利用辦公時間前往進修學位者，以事假或休假處理，且仍應計入名額限制。擅自利用部分辦公時間就讀者，由服務學校依教師法相關規定處理。
9. 部分辦公時間進修經同意者，每人每週公假時數，最高以8小時為限。兼行政職務教師之寒暑假進修屬部分辦公時間進修，進修期間依規定每週公假時數，最高以8小時為限。利用部分辦公時間進修者，其學校教學或業務仍須親授或自理，期限不得超過法定最高修業年限。
*****訓練進修作業流程*****
(教師部分辦公時間進修
1.報考前向服務學校提出申請.(簽呈並檢附進修院校系所簡章)
2.加會學校人事單位.
3.校長核准.
4.報名參加進修研究甄試.
5.錄取後檢附選課單由學校酌給每週一天（或二個半天）之公假，參加進修研究.（不得過教師編制員額5﹪，並檢附課表核實給假）
6.完成進修後檢齊證件資料函報縣府人事處辦理改敘事宜
7.縣政府核定後，補發改敘差額，並更新人事資料.
(教師公餘進修:
1.就讀前須向服務學校提出申請. (簽呈並檢附進修院校系所簡章)
2.加會學校人事單位.
3.校長核准.
4.參加進修(研究).
5.完成進修後檢齊證件資料函報縣府人事處辦理改敘事宜
6.縣政府核定後，補發改敘差額，並更新人事資料.
7.同仁如欲報考各大學、研究所進修學位，無論是利用辦公時間或公餘時間，請務必於報名前先簽奉校長核可，俾免影響個人權益及因違反相關法令遭受議處。(相關法令公告在學校網站)

	衛生
文書
	一、花蓮縣104學年度健康促進學校指標問卷【後測】已全數填答完畢，感謝！
二、為因應今年腸病毒71型(EV71)流行風險上升，檢送本縣「校園腸病毒防治因應措施」，俾利各校據以加強防治：查明請學童假原因，自通報當日起連續7日，每日監測兒童健康情形。

	幼兒園
	一、5月2日8:00幼兒園畢業照。
二、5/9下午4:00至5:30沉浸式族語教學幼兒園推動小組會議。


(附件一教導)
花蓮縣秀林國小暨附設幼兒園104學年度第二學期

學校日-溫馨五月親師感恩暨成果發表會計畫

1、 活動議題：閱讀悅讀、特教繪本、健康體位、情緒教育、性平教育、環境教育
　　　　　視力保健、口腔保健
2、 活動目的：

(1) 發揮親職教育功能，增進親師良性互動，以提昇教育品質。
(2) 積極推動友善校園，結合學校與社區資源，深植武士林優質學園。
3、 辦理單位：花蓮縣秀林國小。

4、 實施對象：秀林國小全校師生及家長。
5、 活動時間：105年5月6日下午13:00-17:30。
6、 活動流程：
	時間
	主題
	地點
	說明

	13:25-14:05
	各班教學觀摩

家長至各班教室課觀
	各班
教室
	[1甲-閱讀悅讀]、[2甲-特教繪本]、[3甲-健康體位]
[4甲-情緒教育]、[5甲-性平教育]、[6甲-環境教育]
[幼甲-視力保健]、[幼乙-口腔保健]

	14:10-14:50
	家長闖關園遊會
	籃球場
	各班2個帳棚(1闖關+1作品展)

班級

家長闖關

成果發表

健促
1.健康從齒開始

2.拒菸反檳GO!
略
1甲

投籃戰士

學期成果作品展
2甲

套圈圈、桌遊

學期成果作品展
3甲

跳繩達人

學期成果作品展
4甲

競技疊杯

學期成果作品展
5甲

摺紙藝術、桌遊

學期成果作品展
6甲

手泡咖啡、桌遊

學期成果作品展


	14:50-16:00
	學校親師日
	星月廣場
	學生才藝表演(各班2-3分鐘)

	16:00-17:30
	親子感恩時間
	籃球場
	溫馨五月親子感恩全家福合照


7、 經費概算：擬由本校社教經費項下支應，不足額由學生活動費補支。

8、 工作分配
1. 順益主任：通知單、音響音控、各項協調及協助事宜。

2. 正雄主任：動態成果發表會司儀、協助教務組場地布置支援事宜。 

3. 漢良組長.淄涵、役男：桌遊教學與流程、學校活動成果照上傳。

4. 怡媚組長：場地布置(會同班導、幼兒園師、役男)
5. 各班導師：學生活動管理、場地布置、拍攝班級成果照上傳。

6. 碧霞.淑蕙：簽到處(簽到簿、活動引導)、協助教師活動事宜。

9、 預期成效：

(1) 參與多元教學活動，建構良好的親生互動與親子關係。
(2) 透過友善校園之各項施行，營造社區與學校優質互動的學習環境。
10、 本活動計畫經校長核准後實施，修正時亦同。
(附件二總務提案討論)

花蓮縣秀林國民小學3D印表機設備工程採購會議
壹、會議地點：會議室　　會議日期： 105 年5月2日

貳、案由說明：

一、依花蓮縣政府105年4月25日府民議字第1050078189號函辦理。

二、結案期限：105年5月30日前結案前檢據核銷結案。

三、本校提報需求表：略
參、續辦事項提請討論：

一、依中央機關未達公告金額採購招標辦法第五條公告金額十分之一以下採購之招標，得不經公告程序，逕洽廠商採購，免提供報價或企劃書。

二、簽核後辦理後續採購及核銷事宜。

肆、審議結果：
　　□一致同意通過，並授權總務主任依規定辦理後續採購及核銷事宜。
　　□？？？修正後同意通過，並授權總務主任依規定辦理後續採購及核銷事宜。
(附件三總務) 105年度村校聯合運動會球類對抗賽競賽辦法
壹、主旨：為發展本校學子休閒活動及籃球運動水準，藉以提升全校師生健康體適能，特舉辦本對抗賽。

貳、組織：

一、主辦：教導處

二、承辦單位：體育 

三、協辦單位：本校學生家長會 

參、比賽辦法：

一、比賽日期：105年5月9、11、13、16、18、20日課間活動比賽‧
因雨順延；賽程詳如附件。

二、比賽場地：

(一)三對三籃球：本校籃球場。

(二)趣味躲避球：星月廣場。

三、比賽組別：

(一)三對三籃球：

1.高年級組：五六年級對抗，每班1隊；除特殊狀況外，全班參加。

2.中年級組：三四年級對抗，每班2隊，不得跨隊；除特殊狀況外，全班參加。

(二)趣味躲避球：一二年級對抗賽，每班1隊，全班參加。

四、比賽方式及勝負判定： 

(一)三對三籃球：

1.三場二勝制。
2.投進1球得2分。

3.罰球：進1球得1分。

4.勝負判定：先得12分為獲勝，勝1場得積分1分；賽完二場平手，加賽

1場定勝負。

5.每場限時5分鐘，如無隊得12分，則得分高者為勝隊。

6.換人：除特殊狀況外，讓每位學生皆能參與比賽。
(1)如未換人，每1分鐘由裁判強制暫停換1人。

(2)為維持公平，比賽中導師可隨時採先出後進之方式換人。
(3)球員皆有上場參與比賽後，不受1分鐘由裁判強制暫停換1人之限制。

(二)趣味躲避球：除特殊狀況外，讓每位學生皆能參與比賽。
1.三局二勝制。

2.以最後出局時間最長者獲勝，勝1局得積分1分。

3.賽完二局平手，加賽1局定勝負。
五、比賽簡易規則

(一)三對三籃球：
1.所有比賽均以兩人(至少兩人)或三人開始或結束，其中一人為隊長。

2.比賽時間為每場5分鐘，中間休息1分鐘，惟裁判得視現場狀況增加或減少休息時間。

3.每位球員僅有三次犯規機會，三次犯規則犯滿出場，該場不能在下場參賽，並不得換人遞補；如犯規情節重大、辱罵或故意推打對方球員、不服裁判判決，則喪失所有場次參賽之權利。
4.比賽由一位裁判執法與計時。

5.開賽控球權由猜拳決定。

6.球隊在上半場時首先控球，下半場時則由對隊首先控球；爭球亦同。

7.兩隊於每場各有一次30秒的暫停，比賽計時停止。

9.若遇明顯的受傷狀況，裁判得視情況給予1分鐘的因傷暫停，比賽計時停止。

10.僅導師為各該隊之發言人。

11.裁判之判決即為終決，無任何上訴之規定。

12.每次投球中籃得分後均交換控球權。

13.凡非投球時發生的犯規與違例情況時，亦交換控球權。

14.每次交換控球權時，均應將球送至發球區，發球員必須兩腳均立於發球區內，若有任何觸犯，則喪失控球權。

15.在發球區發球時，球必須傳出，而不得投籃或運球，若有任何觸犯，則喪失控球權。
16.防守隊抄截獲球或搶得籃板球後必須將球送回三分線外，該球員雙足均應立於三分線外，此時比賽立刻開始，防守隊可防守，進攻隊可投、傳或運球。

17.罰球情況應依據標準籃球規則，若罰球隊罰球不中而搶得籃板球，可立刻出手投籃，而若防守隊搶得籃板球，在攻籃前必須回到三分線。

18.技術犯規、犯規情節重大、辱罵或故意推打對方球員、不服裁判之罰球則為兩次罰球加控球權。

19.球員不得扣籃，凡懸吊籃圈之球員應取消賽程之資格且該隊不得補人。
20.每場比賽結束得分相等時，以每隊3位球員各罰1球來決勝；罰滿退場之球員不得參與罰球定勝負，即某隊僅2位球員，則在第一階段罰球賽時，僅能罰2球與對手決勝負。

21.若第一次決勝後，得分仍相等，以二隊球員交互罰球，先中者為勝。
22.餘由裁判依現場狀況統一判定之。
(二)趣味躲避球：

1.開賽前由雙方隊長猜拳決定攻(外場)守(內場)順序。
2.開賽後，攻方第1球需傳給不同邊之同隊隊友，方可攻擊。

3.攻方的球直接打中或彈地後碰觸守方，守方出局。

4.守方不得觸碰場內之球，觸碰者出局；由裁判負責將停留於場內的球傳予攻方。

5.球因場地之關係，如打中階梯後觸碰守方，不判出局。

6.攻方不得跑進場內拿球，違者守方加10秒。

7.攻方踩線攻擊，致球直接打中或彈地後碰觸守方，不判出局。

8.餘由裁判依現場狀況統一判定之。
六、球員資格：設籍本校學生為限。
肆、獎勵方式：頒發獎品鼓勵。

伍、經費：本校105年度村校聯合運動會經費支應
陸、本辦法陳校長核可後實施，修正時亦同。
(附件四人事)花蓮縣政府所屬公教人員申請退休意願書

本人擬訂於   年  月  日申請自願退休，相關年資如下，如有變更退休時間，並應陳核長官知悉：

1.初任公職時間：

2.兵役年資（義務役及其他得採計退休之軍職年資）：  年  月
3.退休新制施行【84.07.01（公）或85.02.01（教）】前年資：  年  月

退休新制施行【84.07.01（公）或85.02.01（教）】後年資：  年  月

  合計得採計退休年資：   年   月（本項得由人事代填）

4.申請退休種類：

  □106年度申請自願退休

1、 公務人員：任職25年以上或任職5年以上滿60歲。
2、 教育人員：任職滿25年或任職5年以上年滿60歲

3、 警消人員危勞降齡
4、 衛生局暨各鄉鎮衛生所經銓敘部備查之護士、護理師危勞降齡，命令退休60 歲，自願退休為55 歲。

· 106年度55歲自願提前退休：限教育人員於年滿55歲之1年內申請退休者。

· 106年度屆齡退休（民國41年出生年滿65歲）

· 107年度應屆齡退休管制人員（民國42年出生年滿64歲）

□108年度應屆齡退休管制人員（民國43年出生年滿63歲）

5.選擇退休金支領方式：

  □一次退休金

□月退休金（公務人員指標數須達81以上（需年滿50歲以上、且任職年數及年齡數合計滿81以上）方可支領月退休金）

□1/2月退休金及1/2之一次退休金
6.教育人員擬退時月支：      薪元

  警察人員擬退時等階及：      薪元

公務、醫事人員擬退時職等及俸點：      俸點
立書人姓名：           出生年月日：           職稱：

主管核章：

中華民國年月日















































































